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Interne Statistikerhebung: Stellenbörsen von GJOBS (November 2018)

Quelle:  nebenjobs.net, studentenjobs.net, gelegenheitsjobs.de, hilfskräfte.de, aushilfsjobs.net = Stellenportale der Nebenjobplattform Gelegenheitsjobs.de

Teilerhebung Genderbezeichnung am 01.12.2018 für November  2018
Basis: 32.624 Stellenanzeigen
 
Statistik OUTPUT gerundete Zahlen:
· 62% der Stellenanzeigen führen eine geschlechtsspezifische Ansprache entweder in einer Erweiterung “/in” oder in der Doppelformulierung “Student/Studentin”.
· 38% sind allgemein genderunspezifisch 

Von 100% der geschlechtsspezifischen Ansprache führen  23% das neue Unterscheidungsmerkmal „divers-d” oder „unbestimmt-x”.


Erhebung am 01.12.2018 aus GJOBS-BIGDATA
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